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Direcciéon Provincial de Educaciéon Técnica,
Produccién y Trabajo.
Jefatura de Educacién Técnica.

ACTA DE REUNION. Tecnicaturas Nocturnas.

En la ciudad de Santa Fe, en la Sede del Ministerio de Educacion, a los treinta dias del mes
de Julioc de 2013 y siendo las catorce horas se da por comenzada la reunién convocada por la
Direccion Provincial de Educacion Técnica, Produccién y Trabajo.

Asisten en representacion del Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe el Sr.
Director Provincial de Educacion Técnica Produccion y Trabajo Prof. Sergio Libonati, miembros
del Equipo Técnico de Cambio Curricular integrado por el Sr. Jefe de Educacién técnico
profesional. Prof. Gustavo Gorza, los Profesores: Ana Pravia, Jorge Kapellu, Rubén Lippl y
Daniel Nicolas. Por otra parte como Delegados de los Sindicatos Docentes se encuentran por
AM.E.T. los Srs. Ernesto Cepeda, Javier Formia y Daniel Ubeda; por U.D.A.: los Sres. Pedro
de Martino y Julio Petrini.

En primera instancia se procede a hacer un resumen de los puntos ya consensuados
establecidos durante el afio 2012, a saber. SEMIPRESENCIALIDAD, EDAD INGRESO 18
ANOS, DISENO CURRICULAR UNICO (6 ANOS MINIMO) NO HAY ALTERNATIVO,
UNIDADES CURRICULARES AFECTADAS, MINIMA AFECTACION DE
SEMIPRESENCIALIDAD DEL CAMPO TECNICO ESPECIFICO Y CIENTIFICO
TECNOLOGICO, ESTRUCTURA DE LA ESCUELA (EN CUALQUIER CANTIDAD DE ANOS
QUE TENGA LA OFERTA), HORARIOS DEL TURNO UNIFICADOS PARA TODAS LAS
OFERTAS, CARGA HORARIA DE 40 MINUTOS, PP (LUEGO DEL 6° ANO — CON LA CARGA
CORRESPONDIENTE AL DISENO).

Acto seguido comienza a desarrollarse la presente a través de los siguientes puntos para ser
trabajados en proximas reuniones: TEMPORALIZACION O DURACION DE LAS PP Y SUS
ACREDITACIONES, DISTRIBUCION DE LA U.C. CON OFERTA SEMIPRESENCIAL, CRITERIOS
DE EVALUACION DE LAS U.C. CON LA OFERTA DE SEMIPRESENCIALIDAD, SOPORTES DE
CONTENIDOS (EN PLATAFORMA, DIGITAL, PAPEL), CAPACITACION EN EL METODO Y EN LA
PLATAFORMA, EQUIPO DE DISENO DE ACTIVIDADES DIDACTICAS PARA LA OFERTA, LOS
NUEVOS ENTORNOS FORMATIVOS Y SUS NUEVOS ROLES DOCENTES.

El Sr. Ubeda solicita se deje en claro que el trabajo de este equipo no se refiere a la
modificacion de contenidos ya homologados, sino a la metodologia de abordaje.

Los representantes de UDA, firmaran el acta “ad referéndum” de la comisién directiva.

A continuacion el Equipo Técnico del Ministerioc hace mencién que enviara por correo
electronico su Propuesta para las otras tecnicaturas afectadas a los delegados de los tres
sindicatos convocados para su analisis.
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